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หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและมีหน้าที่
ความรับผิดชอบตามโครงสร้างของส่วนราชการนั้นๆ ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินจาก
รัฐบาล เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในการปฏิบัติต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของส่วนราชการ 
เพื่อให้การบริหารเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีเครื่องมือช่วยในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน จึงท าให้ส่วนราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีหน่วยตรวจสอบภายใน  ซึ่ง
ต่อมากระทรวงการคลังได้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติในหลักการให้ส่วนราชการที่เป็น
กระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดทุกจังหวัด มีต าแหน่งอัตราก าลัง
เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือของจังหวัดโดยเฉพาะ เม่ือวันที่ 17 
สิงหาคม 2519 ตามหนังสือแจ้งของส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร. 0201/ว78 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2519 เรื่องการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ โดยให้ส่วนราชการจัดตั้งหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้น มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเป็นผู้พิจารณา
ก าหนดต าแหน่ง และให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้รับผิดชอบ ในการก ากับดูแล และ
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดย
กระทรวงการคลังได้ก าหนดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
ขึ้นเพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

กระทรวงการคลังได้ก าหนดมาตรฐานและปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการหลายฉบับ เพื่อให้เหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นตามภาวการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป ในปัจจุบันใช้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 เป็นกลไกในการติดตาม
กระบวนการควบคุมภายในขององค์กรอยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและเหมาะสมส่งผลให้สามารถลด
ความเสี่ยงที่จะท าให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ลงได้ และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของการ
ควบคุมและการก ากับดูแลที่ดีของหน่วยงานของรัฐ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงได้จัดตั้งกลุ่มตรวจสอบภายในตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2551 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2551 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (5) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหาร 
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ส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และด้วยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง มีหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ควบคุมดูแลงานตรวจสอบภายใน มีการแบ่งส่วนงานตามโครงสร้าง
ออกเป็น 2 ส่วนงาน ได้แก่ งานตรวจสอบการติดตามและประเมินผล และงานตรวจสอบด้าน
การเงินและบัญชี โดยมีภารกิจเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องพร้อมให้
ค าแนะน า ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
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Sวิสัยทัศน ์

เป็นผู้น าด้านการตรวจสอบภายใน  

รักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการและสร้างความเชื่อม่ัน เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

Sพันธกิจ 

1. การให้ความเชื่อม่ัน Assurance Services 

      ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่าง

อิสระโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแลและการควบคุมของส่วน

ราชการ 

2. การให้ค าปรึกษา Consulting Services 

      บริการให้ค าปรึกษา   แนะน า  และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยลักษณะงาน

และขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ

มหาวิทยาลัยโดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลและการควบคุมภายในของส่วน

ราชการ 

Sวัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบงาน และระบบการจัดการต่อฝ่ายบริหาร 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

Sอัตลักษณ์ 
กัลยาณมิตร  สร้างความเชื่อม่ัน  เที่ยงธรรม 
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หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยฯ 

งานตรวจสอบการติดตาม 

และประเมินผล 

งานตรวจสอบด้านการบริหาร

การเงินและบัญชี 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยฯ 

งานตรวจสอบการ

ติดตาม และประเมินผล 

งานตรวจสอบด้านการ

บริหารการเงินและบัญช ี

นักตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
นักตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

นักตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

นักตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

นักตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
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สภามหาวิทยาลัย               

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 

อธิการบดี                   

   รศ.ดร.เปร่ือง กิจรัตน์ภร 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  

นางอริยา ศรีม่วง 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยฯ 

งานตรวจสอบการ

ติดตาม และประเมินผล 

งานตรวจสอบด้านการ

บริหารการเงินและบัญช ี

นักตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ  

น.ส.พรวชิรา พันแสง 

นักตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

น.ส.รัศมี อุดร 

นักตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

น.ส.นฤมล ครีมสนิท 

นักตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

น.ส.ชุลีรัตน์ อุไรรัตน ์

นักตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

นางเพ็ญนภา กัณฑพงศ์ 
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นายสุชน ชาลีเครือ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมศักดิ์ สุโมตยกุล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
นางกันณิกา ธนพิพัฒน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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นางอริยา ศรีม่วง 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

นางสาวชุลีรัตน์ อุไรรัตน์ 

นักตรวจสอบภายใน 

นางเพ็ญนภา กัณฑพงศ์ 

นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวพรวชิรา พันแสง 

นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวรัศมี อุดร 

นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

นักตรวจสอบภายใน 
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ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ส่วนที่ 2 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัส 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน รหัสย่อย 2040 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ เพื่อให้

เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความ

รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึง

ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง การบริการให้ความเชื่อม่ัน และการบริการให้ค าปรึกษา โดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสามารถสร้างคุณค่าเพื่อให้กับหน่วยงานของรัฐ กลุ่ม

ตรวจสอบภายในจึงได้จัดท านโยบายและวิธีการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ 2565 

1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติจาก

อธิการบดี และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

2. ผู้ตรวจภายในมีสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ

ทรัพย์สินต่างๆ เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่ออธิการบดีภายในเวลาอัน

สมควร กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องที่อาจจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานทันที 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ หม่ันศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และ

ต่อเนื่อง 
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S5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็น

อิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ 

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือ

ด าเนินการ ภายใน 1 ปี 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

8. จัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อให้ทราบถึง

ปัญหาจากการตรวจสอบ และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

9. สร้างขวัญ ก าลังใจ และความสามัคคีในการปฏิบัติเป็นทีม ผลส าเร็จ

ของงานเป็นผลงานของทุกคน 

10. ผู้ตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ และแสดง

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหาร และด าเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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การวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

   

 

 

 
 
 
 

 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 

 

  

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบ 

การควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 

- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

- การรวบรวมหลักฐาน 

- การรวบรวมกระดาษท าการ 

- การสรุปผลการตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดท ารายงาน 

- รูปแบบรายงาน 

การติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 
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แผนภูมิสรุปรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
ผลการเบิกจ่าย ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยได้รับการจัดสรรจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา (บ.กศ.) จ านวน 108,300.00 บาท ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ประเภทเงิน จ านวนเงินที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้ไป จ านวนเงินคงเหลือ 
งบด าเนินงาน 108,300.00 56,055.45 52,244.55 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- ครุภัณฑ ์
- วัสดุ 

52,200.00 
16,000.00 
40,100.00 

0.00 
16,000.00 
40,055.45 

52,200.00 
0.00 

44.55 

งบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 52,200.00 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย เนื่องจากในปีงบประมาณดังกล่าวบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมรูปแบบออนไลน์ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

 
 

 

พัฒนาบุคลากร ครุภัณฑ์ วัสดุ

52
,20

0.0
0

16
,00

0.0
0

40
,10

0.0
0

0.0
0

16
,00

0.0
0

40
,15

5.4
5

52
,20

0.0
0

0.0
0

44
.55

รายงานแผน - ผล การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ
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เริ่ม 

คณะท างานด าเนินการ

วางแผนการตรวจสอบ 

ร่างแผนการตรวจสอบ 

ขอความเห็นชอบจากอธกิารบด ี

แจ้งทุกคณะ/หน่วยงาน 

ประเมินความเส่ียงเพื่อวาง

แผนการตรวจสอบ 

ขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดสายงานตรวจสอบ/แบ่ง

งานตรวจสอบ 

1.การวางแผนการตรวจสอบ 

- แผนระยะยาว 5 ป ี

- แผนตรวจสอบประจ าป ี

ลงนามอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 

จัดท าแผนปฏบิัติงานตรวจสอบ 

ส่งแผนการตรวจสอบให้

กรมบัญชีกลาง 

2.การเข้าปฏบิัตงิานตรวจสอบ เตรียมการตรวจสอบ 

ด าเนินการตรวจสอบ 

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 3.การรายงานผลการตรวจสอบ 

เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

พิจารณา สั่งการ/ลงนาม 

เสนออธิการบดี/

คณะกรรมการตรวจสอบ

(ทราบ) ผลการตรวจสอบ 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบ รอบ3,6,9,12 เดือน 
ส่ง(ส าเนา)รายงานแจ้ง 

หน่วยรับตรวจ 
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การจัดท ารายงาน ทีมตรวจสอบจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในสอบทานและสอบถาม

ประเด็นส าคัญกับทีมตรวจ 

เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

พิจารณา 

ทีมตรวจด าเนินการแก้ไข

ตามความเห็นของหวัหน้า

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

จัดส่ง (ร่าง) รายงานให้หนว่ยรับตรวจแสดงความเห็น 

เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้

อธิการบดีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ทราบ) พจิารณาสั่งการ 

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์ 

จัดส่ง(ส าเนา)รายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ

ปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับอนุมัติ

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 และได้ปฏิบัติงานตาม

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษาครอบคลุมภารกิจส าคัญของ

หน่วยงานตามล าดับผลการประเมินความเสี่ยง นโยบายของฝ่ายบริหาร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย

ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ และสามารถช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เป้าหมายการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ.2565 มีทั้งหมด 18 หน่วยรับตรวจ  
- ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 10 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) คณะวิทยาการจัดการ 
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังศาสตร์ 
4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
5) พุทธวิชชาลัย 
6) วิทยาลัยการฝึกหัดครู / ศูนย์สาธิตบริบาล 
7) กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 
8) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
10) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการดี 
- ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ กองคลัง ส านักงาน

อธิการบดี 
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- ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
(PCC) และ กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

- ไตรมาสที่ 4 ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 6 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ 
1) ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
6) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบรายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือนกันยายน 2564 ถึง เดือนสิงหาคม 2565 
2. ตรวจสอบการบริหารและการควบคุมพัสดุ 
3. ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
4. ตรวจสอบรายงานการเงินและสอบทานความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน 
5. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ผ่านมา 
6. ตรวจสอบตามนโยบายผู้บริหาร 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565) 

1. ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ
ที ่

หน่วยรับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
เร่ือง ระยะเวลา 

เป็นไป
ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

เป็นไป
ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 18 ต.ค. 64 1 พ.ย. 64     
2 คณะวิทยาการจัดการ 18 ต.ค. 64 1 พ.ย. 64     
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังศาสตร์ 2 พ.ย. 64 15 พ.ย. 

64 
    

4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 พ.ย. 64 15 พ.ย. 
64 

    

5 พุทธวิชชาลัย 16 พ.ย. 
64 

29 พ.ย. 
64 

    

6 วิทยาลัยการฝึกหัดครู / ศูนย์สาธิตบริบาล 16 พ.ย. 
64 

29 พ.ย. 
64 

    

7 
ก อ งอ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ดล้ อม 
ส านักงานอธิการบดี 

30 พ.ย. 
64 

15 ธ.ค. 64     
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ล าดับ
ที ่

หน่วยรับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
เร่ือง ระยะเวลา 

เป็นไป
ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

เป็นไป
ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30 พ.ย. 
64 

15 ธ.ค. 64     

9 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 16 ธ.ค. 64 29 ธ.ค. 64     
10 กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการดี 16 ธ.ค. 64 29 ธ.ค. 64     
11 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 4 ม.ค. 65 2 พ.ค. 65     

12 
ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC) และ กลุ่ม
งานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

3 พ.ค. 65 29 มิ.ย. 65     

13 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 30 มิ.ย. 65 15 ก.ค. 65     

14 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

30 มิ.ย. 65 15 ก.ค. 65     

15 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 ก.ค. 65 1 ส.ค. 65     
16 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 18 ก.ค. 65 1 ส.ค. 65     
17 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 2 ส.ค. 65 16 ส.ค. 65     
18 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 ส.ค. 65 16 ส.ค. 65     

2. งานที่ได้รับมอบหมาย 
2.1 ด าเนินการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
2.2 ทบทวนกฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.3 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4 ทบทวนกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.5 ตรวจสอบรายงานแสดงยอดเงินคงเหลือเดือนกันยายน 2564 ถึง เดือนสิงหาคม 2565 
2.6 ตรวจสอบตามนโยบายผู้บริหาร เรื่องการให้บริการเช่าพ้ืนที่แก่บุคคลภายนอกของ

โครงการการให้บริการการใช้อาคารและสถานที่ 

3. งานด้านงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับงบประมาณ จากเงินรายได้จากการจัด  

การศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน 108,300.00 บาท 
ประเภทเงิน จ านวนเงินที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้ไป จ านวนเงินคงเหลือ 

งบด าเนินงาน 108,300.00 56,055.45 52,244.55 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- ครุภัณฑ์ 
- วัสดุ 

52,200.00 
16,000.00 
40,100.00 

0.00 
16,000.00 
40,055.45 

52,200.00 
0.00 

44.55 
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หมายเหตุ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้จัด
โครงการในการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ในรูปแบบ 
Online โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

4. ด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.1 หน่วยรับตรวจที่วางแผนเข้าตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 20 หน่วย 
4.2 เรื่องที่ตรวจสอบส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ ตรวจสอบแผนการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงการวิจัย/โครงการอบรม/บริการวิชาการและโครงการตามพันธกิจของ
หน่วยงาน สอบทานการบริหารและการควบคุมพัสดุ สอบทานการบริหารงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตรวจสอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบรายงานการเงิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ และตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือ
ประจ าเดือน 

สรุปสาระส าคัญของรายงานผลการตรวจสอบภายในได้ดังนี้  

1. การตรวจสอบรายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือน  
- มีการจัดท างบกระทบยอดไม่ครบทุกบัญชี 
- มียอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามหนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคาร แต่ไม่ปรากฏใน

รายงานแสดงยอดเงินคงเหลือของกองคลัง 
- ในรายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือนปรากฏยอดยกไป ณ วันสิ้นงวด ไม่ตรงกับ 

ยอดยกมา ณ วันต้นงวด 

2. ตรวจสอบการบริหารและการควบคุมพัสดุ 
2.1 ด้านวัสดุ 
- การลงทะเบียนรับ-จ่ายวัสดุ และยอดยกมาไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าสรุปรายงานแสดงรับ-จ่าย และยอดคงเหลือวัสดุส านักงานไม่ถูกต้อง 
- ไม่มีการจัดส่งสรุปรายงานแสดงรับ-จ่าย และยอดคงเหลือวัสดุส านักงาน ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้งานพัสดุ กองคลัง ส านักงานอธิการบด ี
2.2 ด้านครุภัณฑ์ 
- ครุภัณฑ์ที่ยังมีสภาพพร้อมใช้งาน แต่ไม่ได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- มีครุภัณฑ์ช ารุดเสียหาย แต่ไม่มีการส่งซ่อมหรือส่งคืนแก่งานพัสดุ กองคลัง ส านักงาน

อธิการบดี 
- การติดหมายเลขครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง หรือ ไม่มีการเขียน/ติดหมายเลขครุภัณฑ์ 
- ในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีแจ้งว่าครุภัณฑ์นั้นยังใช้งานได้ดี แต่จากการสุ่ม

ตัวอย่างตรวจสอบกลับไม่มีตัวตนครุภัณฑ์ให้ตรวจสอบ 
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- ไม่มีการจัดส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้งาน
พัสดุ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

2.3 กระบวนการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน ด้านการบริหารและการควบคุมพัสดุ 
- ไม่มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ 
- การเบิกวัสดุออกไปใช้ก่อนโดยไม่จัดท าใบเบิกวัสดุ 
- การจัดท าใบเบิกวัสดุส านักงานไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

เรื่องให้หน่วยงานบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์ 
- การยืมการคืนครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด 

3. ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3.1 บางหน่วยงานไม่มีการจัดท ารายงานแผนบริหารความเสี่ ยง ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรั บหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 

3.2 มีเพียง 2 หน่วยงานที่จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. ตรวจสอบรายงานการเงิน 
4.1 ด้านบัญชี 
- มีการรับรู้บัญชีเงินฝากธนาคารตามหนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคารไม่ครบถ้วน 
- มีการบันทึกบัญชีรายได้ดอกเบี้ยค้างรับไม่ถูกต้อง 
- ลูกหนี้จากการขายที่ค้างช าระเป็นระยะเวลานาน และเป็นเงินจ านวนมาก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2562 
- กรณีเงินขาดบัญชีในส่วนของศูนย์วัฒนธรรมพระนครที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานของ

งานวินัยและนิติกร มีอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) เงินขาดบัญชีจากการด าเนินงานของโครงการ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 

(1.1) เงินขาดบัญชีของโครงการแหล่งเรียนรู้และวิจัยกาซะลองสปา จ านวน 
178,200.00 บาท ซึ่งไม่ได้รับรายงานความคืบหน้าจากงานวินัยและนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

(1.2) โครงการขนมอบดอกปีบ จ านวน 224,750.35 บาท ซึ่งไม่ได้รับรายงาน
ความคืบหน้าจากงานวินัยและนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

(1.3) เงินขาดบัญชีโครงการบริการพ้ืนที่อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
จ านวน 76,259.20 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎที่ 0023/2565 เรื่องให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน สั่ง ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2565 
โดยยังไม่มีการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

(2) เงินยืมทดรองราชการขาดบัญชี จ านวน 3 โครงการ จ านวน 127,914.18 บาท ได้แก่ 
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(2.1) โครงการแหล่งการเรียนรู้และวิจัยกาซะลองสปา จ านวน 22,605.67 บาท 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยได้ลงนาม รับทราบจ านวนเงินและยินยอมที่จะรับผิด
ชดใช้เงินจ านวนดังกล่าวที่คณะกรรมการฯ แจ้งให้ทราบเรียบร้อยแล้ว โดยยังไม่มีการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

(2.2) โครงการอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ “พระนครแกรนด์วิว” จ านวน 
26,203.35 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยได้ลงนาม รับทราบจ านวนเงินและ
ยินยอมท่ีจะรับผิดชดใช้เงินจ านวนดังกล่าวที่คณะกรรมการฯ แจ้งให้ทราบเรียบร้อยแล้ว โดยยังไม่มีการชดใช้ค่า
สินไหมทดแทน 

(2.3) โครงการขนมอบดอกปีบ จ านวน 79,105.16 บาท อยู่ระหว่างการสรุป
รายงานการสอบข้อเท็จจริงฯ 

4.2 ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
จากการตรวจสอบใบส าคัญจ่าย พบว่า มีหลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  

และไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนดดังต่อไปนี้ 
- แนบใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน 
- เอกสารใบส าคัญรับเงินไม่มีการลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน ไม่ระบุวันที่ หรือไม่ระบุ

ยอดเงินในช่องรวมเงิน 
- แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน เช่น ไม่แนบหนังสือรับรอง

หัก ณ ที่จ่ายให้ครบถ้วน  แนบรูปภาพประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน / ไม่ตรงตามวันที่ในก าหนดการ ในการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และ แนบแผนการด าเนินงานไม่ตรงกับรหัสโครงการที่เบิกจ่าย 

- ไม่มีการลงลายมือชื่อผู้อ านวยการกองคลัง / หัวหน้างานการเงิน / ผู้จ่ายเงิน / ผู้ขอ
เบิก ในหนังสือขออนุมัติเบิกจ่าย 

- เอกสารใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ไม่ติดอากรแสตมป์ หรือติดไม่ครบถ้วนตามจ านวนที่
ก าหนด รวมถึงไม่มีการขีดฆ่าอากรแสตมป์ 

- ใบเสนอราคาระบุยอดเงินรวมไม่ถูกต้อง 
- ไม่มีการลงลายมือชื่อฝ่ายตรวจสอบและผู้ควบคุมในหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ เช่น มีการจัดซื้อจัดจ้างหลังจากจัดโครงการ

กิจกรรม และไม่มีการลงลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่พัสดุในหนังสือแจ้งให้ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
- หนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรมได้รับการอนุมัติหลังจากจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
- มีการเบิกจ่ายเกินกว่าที่ประมาณการค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ 

4.3 การด าเนินงานของโครงการภายใต้กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  และศูนย์
วัฒนธรรมพระนคร 

- จัดท าสัญญาเช่าพ้ืนที่ไม่ครบถ้วน 
- ไม่มีการแจ้งหนี้ให้ผู้เช่ามาช าระเงินค่าเช่ารายปี และค่าธรรมเนียมรายปี ตามท่ีสัญญา

ก าหนด 
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- ไม่มีการขออนุญาตในการใช้คูปองเพ่ือเป็นหลักฐานในการรับเงิน 
- จัดท าทะเบียนคุมน้ าดื่มไม่ถูกต้อง 

5. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ผ่านมา 
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ผ่านมาใน

เรื่องครุภัณฑ์ พบว่า 
5.1 มีการด าเนินการแล้วเสร็จในบางส่วน 
5.2 ในกรณีที่ไม่พบตัวตนของครุภัณฑ์หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการรายงานต่องานพัสดุ 

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการตามระเบียบฯ 
5.3 ในส่วนของการติดตามทวงคืนครุภัณฑ์ท่ีมีการยืมไปใช้งานยังคงต้องติดตามต่อไป 
5.4 ในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีแจ้งว่าครุภัณฑ์นั้นช ารุด แต่จากการสุ่มตัวอย่าง

ตรวจสอบกลับไม่มีตัวตนครุภัณฑ์ให้ตรวจสอบ 

6. ตรวจสอบตามนโยบายผู้บริหาร เรื่องการให้บริการเช่าพื้นที่แก่บุคคลภายนอก 
จากการตรวจสอบการรับเงิน-การจ่าย ของโครงการการให้บริการการใช้อาคารและสถานที่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เฉพาะในส่วนของการให้บริการเช่าพ้ืนที่แก่บุคคลภายนอก จ านวน 10 รายการ พบว่า 
6.1 การรับเงิน 

(1) ในกรณีที่รับเงินประกันของเสียหายเป็นเงินสดมีการออกใบเสร็จรับเงิน การน าเงิน
ฝากธนาคาร และการบันทึกบัญชีไม่ครบถ้วน รวมถึงมีหลักฐานการคืนเงินประกันของเสียหายไม่ครบถ้วน 

(2) มีการเรียกเก็บเงินค่าประกันของเสียหายจากบุคคลภายนอกไม่ครบถ้วน 
6.2 การจ่ายเงิน 

(1) มีการเรียกเก็บเงินจากบุคคลภายนอกเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน โดยมีการ
เบิกเงินของศูนย์วัฒนธรรมพระนครเพ่ือจ่ายค่าตอบแทน 

(2) ไม่มีการแนบใบเสนอราคาในเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

ผลกระทบ 
1. การไม่จัดส่งสรุปรายงานแสดงรับ-จ่าย และยอดคงเหลือวัสดุส านักงาน ณ วันสิ้นงวด ให้งาน

พัสดุ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี เพ่ือน ายอดวัสดุคงเหลือไปบันทึกบัญชี จะส่งผลท าให้ยอดวัสดุคงเหลือใน
รายงานการเงินต่ ากว่าความเป็นจริง 

2. การไม่จัดส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี จะส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและงบ
การเงินในภาพรวม 

3. การไม่จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และหรือรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยสรุปผลในภาพรวมได้ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4. ลูกหนี้จากการขายที่ค้างช าระเป็นระยะเวลานานท าให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย และเสีย
โอกาสในการบริหารจัดการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
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5. การแนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน โดยเฉพาะการแนบใบเสร็จรับเงินไม่
ครบถ้วนอาจส่งผลให้บุคลากรประพฤติมิชอบ โดยการน าใบเสร็จรับเงินนั้นมาท าการเบิกซ้ าซ้อนก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่มหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ในกรณีที่ไม่ติดอากรแสตมป์อาจเกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการ
ไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์อาจเกิดความเสี่ยงในการน าอากรแสตมป์นั้นมาใช้ซ้ า 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือนทุกบัญชี และตรวจสอบยอดเงินคงเหลือ

ที่ไม่ปรากฏในรายงานแสดงยอดเงินคงเหลือว่าเป็นเงินรายได้ประเภทใด และน ามาบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้งนี้ให้หน่วยงานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค. 042303/ว42  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  
2558  เรื่องแนวทางการจัดท ารายงานแสดงยอดคงเหลือประจ าเดือน 

2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบสรุปรายงานแสดงรับ-จ่าย และยอดคงเหลือวัสดุส านักงาน
ให้ถูกต้อง และให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย ข้อ 203 204 และ 205  และให้ใช้
แบบฟอร์มตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องให้หน่วยงานบันทึกบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์ ประกาศ 
ณ วันที่ 27 มกราคม  พ.ศ. 2555 รวมถึงให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ และน าส่งคืนมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพั สดุ 
หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 3 การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ ข้อ 212, ข้อ 213 และกรณีที่ตรวจสอบไม่พบ
ตัวตนครุภัณฑ์ให้หน่วยงานด าเนินการติดตามหาครุภัณฑ์ให้พบ หากติดตามจนถึงที่สุดแล้วไม่พบให้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 9 ข้อ 214 

3. ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการบริหารพัสดุของหน่วยงาน การยืมพัสดุต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลการยืม ก าหนดวันส่งคืน และ
เมื่อครบก าหนดยืม ผู้ได้รับมอบหมายหรือผู้ให้ยืมต้องติดตามทวงถาม  ให้น าพัสดุมาคืนภายใน 7 วัน นับแต่วัน
ครบก าหนด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 

4. ให้หน่วยงานปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยเคร่งครัด ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในต้อง
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องก่อนการบันทึก
บัญชี 

6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้โดยเร็ว และควรก าหนด
มาตรการในการติดตามการช าระหนี้ให้เป็นไปตามที่ระเบียบ กรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ด าเนินการตามหน้าที่
ที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีมาตรการในการก าหนดโทษต่อเจ้าหน้าที่ท่ีละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จภายในก าหนดอายุความ 
ทั้งนี้ควรมีกระบวนการในการติดตามการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
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8. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และ
ลงลายมือชื่อในเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติหน้าที่
และอาจเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานได้ และหากไม่มีการลงลายมือชื่อให้ถูกต้องครบถ้วน เจ้าหน้ าที่ผู้จ่ายเงิน
ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินตามเอกสารเบิกจ่ายนั้นได้ เนื่องจากเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 

9. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบจ านวนผู้เช่าทั้งหมดและด าเนินการจัดท าสัญญาเช่าให้ครบ
ตามจ านวนผู้เช่า และควรด าเนินการแจ้งหนี้แก่ผู้เช่าที่ช าระค่าเช่าเป็นรายปี และติดตามการช าระหนี้ให้เป็นไป
ตามสัญญาเช่า 

10. การใช้คูปองเพ่ือเป็นหลักฐานในการรับเงิน ควรก าหนดระเบียบรองรับในการใช้คูปองเพ่ือเป็น
หลักฐานการรับเงิน โดยเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติให้สามารถใช้คูปองเป็นหลักฐานการรับเงินได้ 

11. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมน้ าดื่มให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเอกสารหลักฐานการ
รับ การจ่ายน้ าดื่ม และสามารถสอบยันยอดกับใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตรงกัน โดยควรควบคุมด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม MS Excel เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการค านวณตัวเลข และจัดท ารายงานสินค้า
คงเหลือให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ควรรายงานยอดสินค้าคงเหลือต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกเดือน 

12. สั่งการให้เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินค่าประกันของเสียหายกับผู้ใช้สถานที่ที่เป็นบุคคลภายนอกทุก
ครั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์การใช้บริการอาคารสถานที่ 
พ.ศ. 2564 

13. การรับเงินทุกประเภทในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต้องมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง น าฝากธนาคารและบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีมีการคืนเงินประกันของเสียหายต้องมีหลักฐาน
การจ่ายคืนเงินประกันให้ถูกต้องครบถ้วน เ พ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับทางมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่มาใช้สถานที่ของทางมหาวิทยาลัยฯ 

14. การเบิกเงินเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนจะต้องเรียกเก็บจากหน่วยงานผู้มาใช้สถานที่ ไม่สามารถ
เบิกจ่ายจากศูนย์วัฒนธรรมพระนครได้ ทั้งนี้ขอให้น าเงินที่เบิกเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนส่งคืนศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
เนื่องจากไม่ใช่การปฏิบัติงานของศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 

15. ควรก าหนดอัตราก าลังคน อัตราค่าตอบแทน และหลักเกณฑ์การใช้บริการอาคารสถานที่ให้
ชัดเจน เหมาะสม และสั่งการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด หากไม่
ปฏิบัติตามขอให้ก าหนดบทลงโทษตามสมคารแก่กรณี 

16. ในการปฏิบัติงานครั้งต่อไปให้ออกใบเสนอราคาให้แก่ผู้ขอใช้สถานที่ทุกครั้ง เพ่ือเป็นเอกสาร
หลักฐานประกอบการด าเนินงานและประกอบการบันทึกบัญชี 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. ผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯไม่เห็นถึงความส าคัญของงานตรวจสอบภายใน 

ซึ่งงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 



 
 

26 

2. รายงานผลการตรวจสอบไม่ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ จึงไม่อาจผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามสิ่งที่ควรจะเป็น ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการก ากับดูแลของ
ผู้บริหาร 

3. หน่วยรับตรวจยังคงมีทัศนคติหรือความเชื่อเกี่ยวกับการตรวจสอบว่าเป็นการ “จับผิด” ส่งผล
ให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยรับตรวจในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบเท่าท่ีควร 
ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานได้ยากขึ้น 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ  
2. เพ่ือสรุปผลและน าข้อคิดเห็นจากแบบสอบถามมาปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบ  
3. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบได้พัฒนาตนให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
5. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้มีโอกาสชี้แนะในการท างานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

กระบวนการส ารวจ 
ด าเนินการโดยส่งแบบสอบถามให้กับหน่วยรับตรวจในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 24 

หน่วยงาน โดยหน่วยรับตรวจได้รับแบบสอบถามและตอบกลับมา ทั้ง 24 หน่วยงาน จ านวน 50 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบส ารวจเกี่ยวกับข้อมูลของหน่วยงานผู้ตอบ ได้แก่ ชื่อหน่วยงาน และระดับของผู้ประเมิน 

คือ หัวหน้าหน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าที่ในหน่วยรับตรวจ และอ่ืน ๆ 
ตอนที่ 2 แบบส ารวจระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

เกณฑ์การประเมิน คือ ระดับความพึงพอใจ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การส ารวจครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบส ารวจมาแจกแจงความถี่ หาค่าคะแนนเฉลี่ย และน าเสนอใน

รูปแบบของตาราง ความเรียง และแผนภูมิแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานผู้ตอบ 
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2. ค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพในหน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
1. ผู้บริหาร 15 30.00 
2. หัวหน้างาน 14 28.00 
3. ผู้ปฏิบัติงาน 16 32.00 
4. อ่ืน ๆ  5 10.00 

รวม 50 100 

 

 
 สรุปได้ดังนี้คือ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นผู้ปฏิบัติงาน โดยคิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมาคือ

ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 30.00 ส่วนหัวหน้างาน คิดเป็นร้อยละ 28.00% และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 10.00 
ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตอนที่ 2 : ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.ในการเข้าเปิดตรวจ/ปิดตรวจมกีารแจ้งนัดหมายกับหน่วยรบัตรวจล่วงหน้า 4.40 0.73 มาก 
2.การปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจเป็นแบบกัลยาณมิตร 4.34 0.75 มาก 
3.ผู้ตรวจสอบภายในได้ช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการเข้าตรวจได้อย่างชัดเจน 

เข้าใจในแนวทางการตรวจสอบในครั้งนี้ 
4.30 0.81 มาก 

4.ผู้ตรวจสอบภายในเปิดโอกาสใหห้น่วยรับตรวจได้ชี้แจง/อธิบายในข้อตรวจพบ 4.34 0.77 มาก 
5.รายงานผลการตรวจสอบมีเนื้อความที่กระชับ ชัดเจน และเข้าใจงา่ย 4.18 0.77 มาก 
6.ผู้ตรวจสอบภายในมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการปฏิบัตหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 4.24 0.77 มาก 
7.ระยะเวลาที่ใช้ในการเข้าตรวจสอบมีความเหมาะสม 4.18 0.90 มาก 
8.การแต่งกายของผู้ตรวจสอบภายในสะอาด สุภาพ เรียบร้อย 4.38 0.73 มาก 

30.00%

28.00%

32.00%

10.00% ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้บริหาร หัวหน้างาน

ผู้ปฏิบัติงาน อื่น ๆ
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ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

9.ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบคณุธรรมของนักตรวจสอบ คือ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ซื่อสัตย์ และมีความ
เที่ยงธรรม 

4.40 0.78  มาก  

10.ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรกึษา แนะน า ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยรับตรวจ 4.42 0.81  มาก  
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.32 0.69  มาก  

 

 
 

จากผลการส ารวจ พบว่า ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยรวมอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า หน่วยรับตรวจมีความพึง
พอใจมากที่สุด คือด้านผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษา แนะน า ที่เป็นประโยชน์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย  4.42 
รองลงมาคือด้านผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบคุณธรรม กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ซื่อสัตย์ และมีความเที่ยงธรรม และด้านมีการแจ้งนัดหมายกับหน่วยรับตรวจล่วงหน้าก่อนเปิดตรวจ/
ปิดตรวจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.40 ส่วนด้านการแต่งกายของผู้ตรวจสอบภายในสะอาด สุภาพ 
เรียบร้อย มีคะแนนเฉลี่ย 4.38 ส่วนด้านการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจเป็นแบบ
กัลยาณมิตร และด้านผู้ตรวจสอบภายในเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้ชี้แจง อธิบายในข้อตรวจพบ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.34 ส่วนด้านผู้ตรวจสอบภายในได้ชี้แจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการเข้าตรวจได้อย่างชัดเจน 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 ส่วนด้านผู้ตรวจสอบภายในมีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ส่วนด้านรายงานผล
การตรวจสอบมีเนื้อความที่กระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย และด้านระยะเวลาในการเข้าตรวจสอบมีความ
เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.18        
 

4.40

4.34

4.30

4.34

4.184.24

4.18

4.38

4.40

4.42

ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ

1.มีการแจ้งนัดหมายล่วงหน้าก่อนเข้าตรวจ 2.นักตรวจสอบฯ ตรวจแบบกัลยาณมิตร

3.ชี้แจงขอบเขต วัตถุประสงค์ได้ชัดเจน 4.เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจชี้แจงข้อตรวจพบ

5.เนื้อหาในรายงานกระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 6.นักตรวจสอบฯ มีบุคลิกภาพเหมาะสม

7.ระยะเวลาเข้าตรวจเหมาะสม 8.นักตรวจสอบฯ แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย

9.นักตรวจสอบฯ ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและกฎหมายฯ 10.นักตรวจสอบฯ ให้ค าปรึกษา แนะน า ที่เป็นประโยชน์
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ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
- ผู้ตรวจสอบภายในเป็นกัลยาณมิตรที่ดีมาก 

- เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึงส่งผลกระทบต่อการเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

วันที่อบรม หัวข้อเร่ืองอบรม บุคลากรที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 
7 ธันวาคม 2564 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

นางสาวพรวชิรา พันแสง 
นางสาวรัศมี อุดร 
นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

กรมบัญชีกลาง 

9 สิงหาคม 2565 การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวพรวชิรา พันแสง 
นางสาวรัศมี อุดร 
นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

กรมบัญชีกลาง 

21 มกราคม 2565  
9 สิงหาคม 2565 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวรัศมี อุดร 

กรมบัญชีกลาง 

20 ธันวาคม 2564 
10 สิงหาคม 2565 

การรายงานผลการตรวจสอบ นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวรัศมี อุดร 
นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

กรมบัญชีกลาง 

10 สิงหาคม 2565 การบริหารจัดการความเสี่ยง นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวพรวชิรา พันแสง 
นางสาวรัศมี อุดร 
นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

กรมบัญชีกลาง 

11 สิงหาคม 2565 การควบคุมภายใน นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวรัศมี อุดร 

กรมบัญชีกลาง 

11 สิงหาคม 2565 การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ นางสาวชุลีรัตน์ อไุรรตัน ์
นางสาวพรวชิรา พันแสง 
นางสาวรัศมี อุดร 
นางสาวนฤมล ครีมสนิท 

กรมบัญชีกลาง 
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การด าเนินงานการประชุมในรอบปี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดประชุมเป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ก าหนดให้มีการจัดประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี และประชุมร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจ
สอบภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวน 4 ครั้ง และมีการจัดประชุมร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ผู้ตรวจสอบภายใน และส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดสาระส าคัญในการประชุม ดังนี้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที ่/ วันที่ เรื่อง มติที่ประชุม 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 26 ตุลาคม 2564 
1. น าเสนอกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน และกรอบคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้อธิการบดีลงนามก่อนมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. น าเสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
อธิการบดีลงนามเรียบร้อยแล้ว 
3. คณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) กฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1. รับทราบ กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน และกรอบคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 
 
2.  รับทราบ แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3 .  ใ ห้ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ต า ม ที่
คณะกรรมการเสนอ 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

1. คณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) กฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

1.  เห็นชอบ (ร่ าง )  กฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 

1 .  ก ฎ บั ต ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ ได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย 
2. สรุปรายงานผลการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบไตรมาสแรก (เดือนตุลาคม -
ธันวาคม 2564) 

1. ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
2 .  คณะกรรมการ ให้ ความเห็น
เพ่ิมเติมในเรื่องการตรวจติดตาม 
และให้วางแผนการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณในปีถัดไป 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที ่/ วันที่ เรื่อง มติที่ประชุม 

ครั้งที่ 3/2565 (ต่อ) 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 10 
หน่วยงาน 

3. ประธานมอบหมายฝ่ายเลขาสรุป
ประเด็นหลักๆในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เ พ่ือน าเข้าที่ประชุม
ผู้ บริหารในนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 

1. ทบทวนกรอบคุณธรรม กฎบัตรการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  แ ล ะ ก ฎ บั ต ร
คณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบภายในไตรมาส 2 (เดือน
มกราคม – เดือนมีนาคม 2565) 
 
4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบภายในไตรมาส 3 (เดือน
เมษายน – เดือนมิถุนายน 2565) 
 
 
 
 
5. ขอนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. รับทราบ ในการเพ่ิมเติมเนื้อหา
ของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ในส่วนของการติดตามรายงานผล
การตรวจสอบ 
2. ให้ก าหนดเรื่องการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมใน
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประธานมอบหมายฝ่ายเลขาสรุป
ประเด็นส าคัญ เพ่ือน าวาระเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข 
4. ประธานมอบหมายฝ่ายเลขาสรุป
ประเด็นส าคัญ รวมถึงประเด็นของ
ลูกหนี้ระยะยาว (เงินขาดบัญชี) เพ่ือ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นวาระ
พิเศษ เ พ่ือให้ทางมหาวิทยาลัย
ด าเนินการเร่งรัดให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
ก่อนที่จะหมดอายุความ 
5. ให้ตรวจสอบเรื่องการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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การประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือพิจารณา

ประเด็นที่ตรวจพบและรับทราบปัญหา อุปสรรคการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน และประชุมร่วมกับ
ผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงาน ได้ให้ความเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมถึงการจัดท ารายงานทางการเงินได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
หลักการ ข้อก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ โดยการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินที่
เป็นสาระส าคัญเพียงพอ และติดตามให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาละยราชภัฏพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม อยู่ระดับคะแนน 87.80 ซึ่งหมายความว่าคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ท่านมีความเห็นตรงกันว่าผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของคณะกรรมการทั้งคณะ อยู่ในเกณฑ์ ดี 

 

หัวข้อ คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 12.67 84.47 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 26.00 86.67 
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (คะแนนเตม็ 40 คะแนน) 35.67 89.18 
4. การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 32.00 91.43 
5. ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 21.00 84.00 
6. ความสัมพันธ์กับผูต้รวจสอบภายในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 9.00 90.00 
7. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 13.33 88.87 

คะแนนเฉลี่ยรวม 149.67 87.80 

 

1. โครงสร้างและ
คุณสมบัติของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
84.47%

2. บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
86.67%

3. การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

89.18%

4. การท าหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

91.43%

5. ความสัมพันธ์กับฝ่าย
บริหาร 84%

6. ความสัมพันธ์กับผู้
ตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 90%

7. การพัฒนาตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

88.87%

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



 

 

 


















