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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
 

ปรัชญา สร้างคนดี มีปัญญา เพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเน้นการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
และสังคมไทยอย่างย่ังยืน 

เป้าหมาย มีความเป็นไทยท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชาติ 
 

 
ค่านิยม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 

ค่านิยม มีปัญญา พึ่งตนเองได้ ด้วยจิตส านึกและศรัทธาความเป็นไทย 
อัตลักษณ์ บัณฑิตเป็นคนดี มีความเป็นไทยไฝ่รู้และท างานงานได้ 
เอกลักษณ์ บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วิสัยทัศน์   VISION เป็นผู้น าด้านการตรวจสอบภายใน รักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการและสร้างความเชื่อมั่น 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  MISSION 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น Assurance Services เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่าง    เที่ยงธรรม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแลและการ
ควบคุมของส่วนราชการ 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา Consulting Services เป็นการบริการให้ค าปรึกษา  แนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
มหาวิทยาลัยโดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลและการควบคุมภายในของส่วนราชการ 

วัตถุประสงค ์
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบงานต่อฝ่ายบริหารและระบบ

การจัดการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อัตลักษณ์ 

กัลยาณมิตร  สร้างความเชื่อม่ัน  เที่ยงธรรม   
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2560 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1. หลักการและเหตุผล 

งานตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เป็น
เครื่องมือท่ีส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล ในการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ภายใต้การบริหารความเสี่ยง
การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานภายใต้กรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่วนราชการ กรมบัญชีกลางและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 อีกท้ังเพื่อให้การตรวจสอบครอบคลุมตามการด าเนินการตามแผน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้วย นอกจากนี้แผนการตรวจสอบยังมีไว้เพื่อให้
อธิการบดีรับรู ้และพิจารณาความเหมาะสม ถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในช่วงเวลา 1 ปี และให้
ความสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับส านักงานตรวจสอบ เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว 

ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่องานตรวจสอบภายใน เพราะ
แผนการตรวจสอบภายใน เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีก าหนดอันน าไปสู่
เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ซึ่งการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในจะจัดท าทุกปีงบประมาณ จ าแนกตามงานตรวจสอบภายใน คือ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance 
Services) และงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2560 จ าแนกตามงานตรวจสอบภายในดังนี ้

1). ด้านงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) กลุ่มตรวจสอบภายในจะด าเนินการ
ตรวจสอบตามท่ีกรมบัญชีกลางและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ท าข้อตกลงความรว่มมือเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยก าหนดเรือ่งและประเด็นการตรวจสอบท่ีส าคัญไว้ในแผนการตรวจ สอบประจ าปีงบประมาณ 
2560 พร้อมกับนโยบายท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้เสนอไว้ในช่วงระยะเวลา 1 ปี ดังนี ้

 

ผู้ให้นโยบาย/ผู้เสนอความต้องการ 
นโยบายหรือความต้องการที่ขอเสนอให้ด าเนินการตรวจสอบใน 

ปีงบประมาณ 2560 
1. อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1. ตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกโครงการหรือหน่วยงานทุก

หน่วยงานที่สร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
2. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทุกหน่วยงาน 

2. กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 
0409.2 / ว 342 

1. เร่ืองที่ก าหนดให้ตรวจสอบ 
1) ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี 
2) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3) ด้านความผิดทางละเมิดและแพ่ง 

2). ด้านงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) จะมีการให้ค าปรึกษาด้านบัญชีและการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี และด าเนินการตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในในปีงบประมาณ 2560 
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2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1) เพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่าครบถ้วนและถูกต้องในสาระส าคัญตามท่ีก าหนดในระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

2) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
4) เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ด้วยความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม โดยเพิ่มมูลค่าใน

กระบวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและกิจกรรมต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย : หน่วยงานภายในแบ่งตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดเป้าหมายหน่วยรับตรวจ โดยใช้หลักการและเหตุผลพิจารณาการเข้า
ตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  ดังนี ้

หน่วยรับตรวจที่อยู่ในโครงสร้างการแบ่งกฎกระทรวงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

หน่วยรับตรวจที่อยู่ในก ากับการด าเนินงานภายใต้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
จ านวน 13 หน่วยงาน 

1) ส านักงานอธิการบดี ได้แก่ กองคลัง กองบริหารงานบุคคล 
กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน  

2) กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
7) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8) คณะวิทยาการจัดการ 
9) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
11) วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

1) ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC)  
2) กลุ่มงานตลาดและธุรกิจรายได้ 
3) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
4) ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 
5) วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 
6) สถาบันภาษา 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 
8) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
9) ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
10) ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
11) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
12) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
13) พุทธวิชชาลัย 

 
4. แนวทางการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ 2560 นั้นกลุ่มตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ) แบ่งค่าระดับคะแนนความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมากท่ีสุด  ระดับ 4 
หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมาก ระดับ 3 หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อยท่ีสุด สามารถสรุปผลการประเมินความเสี่ยงท่ีประกอบไปด้วย 3 เกณฑ์หลัก ดังนี้ 
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4.1. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงระดับองค์กร 7 ปัจจัย  ผลการประเมินความเสี่ยงขององค์กรท่ีมีความเสี่ยง
สูงมากท่ีสุด คือ 1. ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ได้ค่าระดับความเสี่ยง 4  ดังนี้ 

 
ล าดับที่ หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยรวม 

1 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 1 
2 การก าหนดนโยบายและแผน กลยุทธ์ 1 
3 โครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง 1.67 
4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.5 
5 การก าหนดอ านาจหนา้ที่ของหนว่ยงาน 1 
6 ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ  4 
7 การน าหลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน 2 

 
คะแนนรวม 12.17 

 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.74 

 
4.2. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงระดับหน่วยงาน 6 ปัจจัย ผลการประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานท่ีมี

ความเสี่ยงสูงมากท่ีสุดท่ีต้องได้รับการตรวจสอบ โดยเรียงจากกิจกรรมและท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงมากไปหาน้อยแสดง
ตารางสรุปผลเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงาน ดังนี ้

 
หน่วยงาน คะแนนความเสี่ยงรวม ค่าความเสี่ยง 

2.1. ด้านกลยุทธ ์ 53.00 1.89 
2.2. ด้านการปฏิบัติงาน 60.00 2.14 
2.3. ด้านบุคลากร 59.50 2.13 
2.4. ด้านการเงินและงบประมาณ 84.00 3.00 
2.5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 51.33 1.83 
2.6. ด้านเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 73.00 2.61 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 63.47 2.27 

 
4.3. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงระดับกิจกรรม 5 กิจกรรม สรุปผลได้ดังนี้ 
 

หน่วยงาน คะแนนความเสี่ยงรวม ค่าความเสี่ยง 
1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 71.50 2.55 
2. ระบบ งานการและวิธกีารปฏิบัติงาน 66.00 2.36 
3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 32.00 1.14 
4. ความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน 57.33 2.05 
5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 63.50 2.27 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 58.07 2.07 
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นอกจากการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแล้ว  ยังต้องตรวจสอบตามนโยบายของ

อธิการบดี กรมบัญชีกลาง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยสรุปแบ่งประเด็นการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  2560 ได้ตามตารางดังนี้  

 
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ 

1. กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  1) ตรวจสอบการเงินบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุและ
ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่าย 

2) รายงานยอดเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือประจ าเดือน 
3) การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ  

ไตรมาส 2 (รอบ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2559 - 30 กันยายน 2559 ) และ 
ไตรมาส 1 (รอบที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2560 ) 

4) ตรวจสอบด้านการจัดหาพัสดุ โดยวิธีพิเศษ ,e-market, e-bidding (*ถ้ามี ) 
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ 

2. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  
3. กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
4. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  
5. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. คณะวิทยาการจัดการ 
13. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
14. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
15. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
16. บัณฑิตวิทยาลัย 
17. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
18. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
19. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
20. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
21. พุทธวิชชาลัย 

1) ตรวจสอบแผนการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ 2559 
2) ตรวจสอบการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
3) *ตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 4 ระบบงาน (*เฉพาะงานนิติกร) 
 

22. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC)  ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการภายใต้ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
23. กลุ่มงานตลาดและธุรกิจรายได้ 1) ตรวจสอบงบการเงินปีงบประมาณ 2559 

2) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการภายใต้กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
24. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
25. ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 
26. วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 
27. สถาบันภาษา 

ตรวจสอบงบการเงินปีงบประมาณ 2559 

28. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ ตรวจสอบการใช้ใบเสร็จรับเงินปี งบประมาณ 2559 
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5. ก าหนดเวลาการตรวจสอบปีงบประมาณ 2559  
ก าหนดช่วงระยะเวลาการตรวจสอบต้ังแต่วันท่ี 10 ตุลาคม 2559 ถึง วันที่ 1 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การ

ตรวจสอบท่ีก าหนดขึ้นสามารถด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบได้อย่างสอดคล้องและสมดุล จึงประมาณการก าหนด
หลักการระบบต้นเหตุและระบบงานไปจนถึงปลายเหตุของการด าเนินงานท้ังระบบตามล าดับความส าคัญเป็นอัตราส่วน 
(ค่าน้ าหนักความส าคัญของภาพรวมของการตรวจสอบภายใน จากค่า 100%)  ดังนี ้

เรื่อง 
ล าดับความส าคัญของ 
ร้อยละการตรวจสอบ 

1) การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) 
6 หน่วยงาน กองคลัง/PCC/ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ/วิทยาลัยนานาชาต/ิศูนย์ภาษา/ส านักบริการวิชาการฯ/ 

10 
 

2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 29 
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Audit) 33 
4) การตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit) 11 
5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) - 
6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) - 
7) การติดตามผลการตรวจสอบ 8 
8) การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit ) 3 
9) การปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ให้ค าปรึกษา 6 

รวม 100 
 
1) การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลรายงานทางการเงิน

และการด าเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
ระบบงานต่าง ๆ  ว่ามีความเพียงพอท่ีจะมั่นใจได้ว่าข้อมูลท่ีบันทึกและปรากฏในรายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ  ถูกต้อง ตรงกัน 
รวมท้ังสามารถป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ   

2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังจากภายในและภายนอก  

3)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามท่ีฝ่ายบริหารก าหนด เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
รายงานการควบคุมภายในงวดสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

4) การตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance Audit) ตรวจสอบผลงาน โดยให้ความสนใจ
เป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงานท่ีเกิดขึ้นว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพอย่างไร และผลงานท่ีได้ทันต่อการน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์หรือไม่ 
โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดท่ี
เหมาะสม 

5)  การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit ) ตรวจสอบตามท่ีกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.2/ว 342 ลงวันท่ี 
31 สิงหาคม 2559 เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการ 

6)  การติดตามผลการตรวจสอบ ติดตามตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
7)  งานให้ค าปรึกษา การให้ค าปรึกษาด้านการบันทึกบัญชีแก่หน่วยงานในก ากับท่ีต้องจัดท ารายงานงบการเงิน 
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3. ขั้นตอนและแนวทางการตรวจสอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. ผลผลิตและตัวชี้วัด  
4.1) การตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 2560  
ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 2560                     
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอผู้บริหาร

เห็นชอบให้น าไปปฏิบัติ 
4.2) การตรวจติดตามและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายใน                                                                                        
ตัวชี้วัดผลผลิต : จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีได้รับการติดตามและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายใน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์: ร้อยละ 90 ของข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปญัหาท่ีหน่วยตรวจสอบภายในเสนอผู้บริหารเห็นชอบน าไปปฏิบัติ 
4.3) การติดตามและประเมินการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการก ากับดูแล 
ตัวชี้วัดผลผลิต : จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีได้รับการตรวจสอบติดตามการประเมินบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแล 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจแต่ละหน่วยปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 
 
 

 

การวางแผนการตรวจสอบ 

1. ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
2. การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
3. การประเมินความเสี่ยง 
4. การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 
5. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปี 2559 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 1. ร่างรายงานผลการตรวจสอบ 
2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามผล ติดตามผลตามรายงานผลการตรวจสอบที่มขี้อ
ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 
1. ก าหนดประเดน็/เรือ่งการตรวจสอบ 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
3. ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
4. ก าหนดแนวทาง/วิธกีารตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1 ก่อนเร่ิมปฏบิตัิงาน  
 - ท าบันทกึแจ้งเปิดตรวจ 
 - จัดทีมการตรวจสอบ 
 - ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขต 
   งานตรวจสอบให้กับทมีตรวจสอบ 
 
 
2. ระหวา่งการปฏบิตัิงาน 
  - ประชุมเปิดตรวจ  
  - ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  - ประชุมปิดตรวจ  

3. การปฏบิตัิเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
  - รวบรวมหลกัฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - รวบรวมกระดาษท าการ 
  - สรุปผลการตรวจสอบ      
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5. ทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรส าหรับการด าเนินงาน 
ฝ่ายอ านวยการตามแผนการตรวจสอบภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล    อธิการบดี 
2. คณบดี/ผอ./หรือเทียบเท่า          หัวหน้าหน่วยงานรับตรวจ 

6. อัตราบุคลากร 
1. นางสาวพรวชิรา พันแสง   รักษาการหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวเพ็ญนภา ด ารงรัตน์นุวงศ์       นักตรวจสอบภายใน 
3. นางสาว ชุลีรัตน์ อุไรรัตน์   นักตรวจสอบภายใน 
4. นางศรัญญา มฤทุสาธร    นักตรวจสอบภายใน 
5. นางสาวรัศมี อุดร     นักตรวจสอบภายใน 

7. งบประมาณ รับจัดสรรจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ เงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.)  
จ านวน 949,416.00 บาท ดังนี ้
5.1. งบบุคลากร จ านวน       839,416.00 บาท 
5.2. งบด าเนินงาน จ านวน  110,000.00 บาท 

8. การค านวณจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 
ตารางการค านวณจ านวนคนวันท่ีใช้ในการตรวจสอบท้ังหมด (ต้ังแต่ 10 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560) วันในการ

ปฏิบัติงานใน 1 ปี = 365 วันเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ 5 คน  
ประเภท รายการ รวมระยะเวลา(วัน) 

วันหยุดราชการ หยุดเสาร์/อาทิตย์ 104 
 หยุดนักขัตฤกษ์ 16 
วันหยุดอื่น อบรมสัมมนา (30 ชม./คน/ปี)(1วัน=6ชม.) 5 
 ลาป่วย/ลากิจ 15 
 ลาพักผ่อน 10 
 รวมวันหยุด 150 

 
วันในการปฏิบัติงานใน  1  ปี 365 – (120 + 30)= 215 วัน 

จ านวนวันท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี (5 คน  x 215 วัน) = 1,075 วันจากหลักการค านวณจ านวนวัน
ท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาป่วยและลาพักผ่อน คงเหลือเป็นจ านวนวันท างาน 215 
วันท าการต่อคน 

การค านวณจ านวนวันท าการและจ านวนบุคลากรที่ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งหมด  
การค านวณจ านวนวันท าการและจ านวนบุคลากรจ านวนวันท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัต

ฤกษ์ วันลาป่วยและลาพักผ่อน คงเหลือเป็นจ านวนวันท างาน 215 วันท าการต่อคน ซึ่งบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน
มีจ านวน 5 อัตรา จึงมีวันท างานรวมตลอดท้ังปี 1,075  วัน  
 

ท้ังนี้ภาระงานตามแผนการตรวจสอบต้องใช้วันท าการรวมท้ังสิ้น 1,193 วัน หากรวมงานธุรการ/งานอื่น ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายต้องใช้วันท าการรวมท้ังสิ้น 1,381 วัน ซึ่งเกินจากจ านวนวันท่ีมีอยู่จริง 307 วันจากข้อจ ากัดข้างต้น จึง
ไม่สามารถปรับลดปริมาณงานได้ อาจส่งผลให้ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการซึ่งมีค่าตอบแทนในอัตราวันละ 150 – 
350 บาท ต้องใช้งบประมาณเป็นเงินจ านวน 107,450 บาท หรือการเพิ่มจ านวนบุคลากรโดยรับผู้ตรวจสอบภายใน
บรรจใุนอัตราท่ีว่าง หรือการยืมตัวบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญจากหน่วยงานอื่นมาช่วยปฏิบัติงานตรวจสอบ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรส าหรับการด าเนินงานป ี2560 (งบด าเนินงาน) เงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ  110,000.00  บาท   



 

หน้า 9 
 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลและควบคุมอย่างเพียงพอเป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) สามารถลดและป้องกันความเสี่ยงในการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
3) ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม และทันต่อการแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ต่อระบบการบริหารงาน 
4) ท าให้หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด คุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ล าดบั
ที ่

หน่วยรบัตรวจ 
ระยะเวลาตรวจสอบ 

จ านวนวัน
ท าการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
รวมจ านวน
วันท างาน เร่ิม สิ้นสดุ 

1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 2560 26 ก.ย. 59 30 ก.ย. 59 5 กลุ่มตรวจสอบภายใน 25 
2 ประชุมสรุปรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 2559  3 ต.ค. 59 5 ต.ค. 59 3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 15 

 
และแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปี 2560     

 
  

 
3 จัดท ารายงานการประชุม/และจัดท าหนังสือเปิดตรวจ 6 ต.ค. 59 7 ต.ค. 59 2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 
4 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 10 ต.ค. 59 11 พ.ย. 59 19 พรวชิรา/กลุ่มตรวจสอบภายใน 95 
5 ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 8 พ.ย. 59 30 ธ.ค. 59 37 ศรัญญา/กลุ่มตรวจสอบภายใน 185 
6 วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 15 พ.ย. 59 6 ม.ค. 60 37 เพ็ญนภา/กลุ่มตรวจสอบภายใน 185 
7 สถาบันภาษา 21 พ.ย. 59 30 พ.ย. 59 8 ชุลีรัตน์ 8 
8 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร(PCC) (งบการเงิน) 28 พ.ย. 59 

  
31 พ.ย. 59 

  
45 ชุลีรัตน์/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
225 

 9 กลุ่มงานตลาดและธุรกิจรายได้ 
 

10 กองคลัง  1 ก.พ. 60 31 มี.ค. 60 43 รัศม/ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 215 
11 พุทธวิชาลัย 3 เม.ย. 60 27 เม.ย. 60 15 รัศม ี 15 
12 ส านักงานอธิการบดี 18 เม.ย. 60 9 พ.ค. 60 15 พรวชิรา 15 
13 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 20 เม.ย. 60 11 พ.ค. 60 15 ศรัญญา 15 
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 60 9 พ.ค. 60 15 รัศม ี 15 
15 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 เม.ย. 60 16 พ.ค. 60 15 เพ็ญนภา 15 
16 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 28 เม.ย. 60 19 พ.ค. 60 15 รัศม ี 15 
17 โรงเรียนมัธยมสาธิต 8 พ.ค. 60 26 พ.ค. 60 15 ชุลีรัตน์ 15 
18 กองอาคารและสถานที่และสิ่งแวดล้อม 10 พ.ค. 60 30 พ.ค. 60 15 พรวชิรา 15 
19 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 15 พ.ค. 60 2 พ.ค. 60 15 ศรัญญา 15 
20 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พ.ค. 60 6 พ.ค. 60 15 เพ็ญนภา 15 
21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29 พ.ค. 60 16 พ.ค. 60 15 พรวชิรา 15 
22 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 5 พ.ค. 60 23 พ.ค. 60 15 ศรัญญา/เพ็ญนภา 15 
23 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 พ.ค. 60 27 พ.ค. 60 15 เพ็ญนภา 15 
24 บัณฑิตวิทยาลัย 12 พ.ค. 60 30 พ.ค. 60 15 ชุลีรัตน์ 15 
25 คณะวิทยาการจัดการ 19 พ.ค. 60 7 ก.ค. 60 15 รศัม ี 15 
26 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 26 พ.ค. 60 14 ก.ค. 60 15 ศรัญญา 15 
27 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 ก.ค. 60 25 ก.ค. 60 15 ชุลีรัตน์ 15 
28 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 ก.ค. 60 1 ส.ค. 60 15 พรวชิรา 15 
29 พัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน- ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 1 ต.ค. 59 30 ก.ย. 60 5 กลุ่มตรวจสอบภายใน 25 

30 
จัดท ารายงานรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 59 - 30 มีนาคม 
2560) 

18 เม.ย. 60 21 เม.ย. 60 4 ชุลีรัตน์ 4 

31 จัดท ารายงานรอบ  12 เดือน  ( 1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 
2560) 9 ต.ค. 59 13 ต.ค. 59 5 ชุลีรัตน์ 5 

32 จัดท าแผนงบประมาณกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 2561  7 ส.ค. 60 11 ส.ค. 60 5 ศรัญญา 5 

33 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ 2561 และสรุปผลประเมินความพึงพอใจกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 2560 

2 ส.ค. 60 11 ส.ค. 60 8 รัศม ี 8 

34 
จัดท าแผนการตรวจสอบ จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ปีงบประมาณ 2561 

15 ส.ค. 60 25 ส.ค. 60 9 พรวชิรา 9 

35 ทบทวน ปรบัปรุง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 28 ส.ค. 60 29 ส.ค. 60 2 เพ็ญนภา 2 
36 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 2560 และ 1 ส.ค. 60 1 ส.ค. 60 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 

 
ขอนโยบายเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 2561     -   

 
37 เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 2561 และ 11 ก.ย. 59 15 ก.ย. 59 5 พรวชิรา/เพ็ญนภา 10 

 
เสนออนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561     -   

 

38 
จัดส่งแผนการตรวจสอบ และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2561 จัดส่งรายงานรอบ 12 เดือน ประชาสัมพันธ์
กฎบัตร 

18 ก.ย. 59 22 ก.ย. 59 3 พรวชิรา/เพ็ญนภา/ชุลีรัตน์ 9 

39 งานธุรการ 1 ต.ค. 59 30 ก.ย. 60 16 เพ็ญนภา 16 
40 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย* 1 ต.ค. 59 30 ก.ย. 60 10 กลุ่มตรวจสอบภายใน 50 

 
หมายเหตุ : ระยะเวลาการตรวจสอบและการออกรายงานอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในวันท าการที่ใช้ใน
การตรวจสอบ (ใช้เฉพาะกรณีความพร้อมในด้านเอกสารหลักฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าของหน่วยรับตรวจ) 


