




คํานํา 
 

 แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดทําขึ้นมาโดยใช้ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางหลักในการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ภายใต้กรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   และแนว
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดเป็นขบวนการในการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดทําแผนการตรวจสอบในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีความ
ครอบคลุมทุกประเด็นการตรวจสอบ และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามข้อจํากัดด้านอัตรากําลังและงบประมาณที่มีอยู่ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบต่อไป 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๑ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 

 
หลกัการและเหตผุล 
               ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ พ.ศ.2561 กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบภายในตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทํา
บัญชีปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายในของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  2561 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ใน
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 
                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตามผลการประเมินความเสี่ยงโดยใช้แนวทางการประเมินความเสี่ยงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเป็นแนวปฏิบัติ และนําข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  ผลการตรวจสอบภายใน 
ในปีที่ผ่านมา  มาร่วมพิจารณา 
 
นโยบายการตรวจสอบ 
                 1.หน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการตรวจสอบและให้
คําปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และให้คําปรึกษา รวมทั้งบูรณาการงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
                 2.เพ่ือให้การดําเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดในอันที่จะ
ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง
เปิดเผยเหตุ หรือข้อจํากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานน้ัน 
                  3.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องประพฤติตนภายใต้กรอบจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
                   ๑.เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้คําปรึกษาครอบคลุมภารกิจสําคัญ
ของหน่วยงานตามลําดับผลการประเมินความเสี่ยง  
                   ๒.เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้คําปรึกษาแนะนําบรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ และสามารถช่วยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   ๓.เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 
 
 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๒ 

 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ ได้วางแผนการตรวจสอบตาม
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งแบ่งหน่วยรับตรวจของมหาวิทยาลัย
ได้ ดังน้ี 

 
หน่วยรบัตรวจที่จัดตั้งตามประกาศของ
กฎกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.2548 

หน่วยรบัตรวจที่จัดตั้งตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยอนุมัตจิากสภาหาวิทยาลัย 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) คณะวิทยาการจัดการ 
3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5) วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
6) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
10) สํานักงานอธิการบดี ได้แก ่ 

- กองคลัง  
- กองบริหารงานบุคคล  
- กองกลาง  
- กองพัฒนานกัศึกษา  
- กองนโยบายและแผน  
- กองอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

๑. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
๒. สถาบันภาษา 
๓. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
๔. สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๕. ศูนย์ข้อมลูและการบรกิาร 
๖. สํานักงานสภามหาวิทยาลยั 
๗. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
๘. พุทธวิชชาลัย 
๙. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC)  
๑๐. ศูนย์สาธิตบรบิาลและเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๓ 

 
 

ขั้นตอนและแนวทางการตรวจสอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร 

1. สํารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
2. การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
3. การประเมินความเส่ียง 
4. การวางแผนการตรวจสอบประจําปี  
5. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปี  

1. กําหนดประเด็น/เร่ืองการตรวจสอบ 
2. กําหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
3. กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
4. กําหนดแนวทาง/วิธีการตรวจสอบ 

1. ร่างรายงานผลการตรวจสอบ 
2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

ติดตามผลตามรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีข้อตรวจ
พบในปีงบประมาณ  

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ

1 ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน  
 - ทําบันทึกแจ้งเปิดตรวจ 
 - จัดทีมการตรวจสอบ 
 - ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขต 
   งานตรวจสอบให้กับทีมตรวจสอบ 
 
 

2. ระหว่างการปฏิบัติงาน 
  - ประชุมเปิดตรวจ  
  - ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  - ประชุมปิดตรวจ  

3. การปฏิบตัิเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
  - รวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  - รวบรวมกระดาษทําการ 
  - สรุปผลการตรวจสอบ 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๔ 

 
 
 
ทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.ฝ่ายอํานวยการตามแผนการตรวจสอบภายใน 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เปร่ือง  กิจรัตน์ภร     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๒. หน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน   หัวหน้าหน่วยงานรับตรวจทุกหน่วยงาน 

2.ที่ปรึกษากลุ่มตรวจสอบภายใน :   นางทัศนีย์ แก้วบวร 

3.บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.นางอริยา  ศรีม่วง        หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒.นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์    นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
๓.นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์   นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๔.นางสาวพรวชิรา  พันแสง    นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
๕. นางสาวรัศมี  อุดร                นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

4.งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ รับจัดสรรจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ ประเภทเงิน
บํารุงการศึกษา (บ.กศ.)  เป็นงบบุคลากร (เงินเดือน) และงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ (งบดําเนินงาน  
จํานวน 108,300.- บาท) 

การคํานวณจํานวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 
ตารางการคํานวณจํานวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   (ต้ังแต่  

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปี = 365 วัน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ จะมีวันหยุดประจําปี ดังน้ี 

 

ประเภท รายการ 
รวมระยะเวลา

(วัน) 
วันหยุดราชการ หยุดเสาร์/อาทิตย์ 104 
 หยุดนักขัตฤกษ์ 18 
วันหยุดอ่ืน อบรมสัมมนา (78 ชม./คน/ปี)(1วัน=6 ชม.) 13 
 ลาป่วย/ลากิจ 15 
 ลาพักผ่อน 10 

รวมวันหยุด 160 
 

จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี จากหลักการคํานวณจํานวนวันทําการของ
บุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาป่วยและลาพักผ่อน และวันอบรมสัมมนา คงเหลือ
เป็นจํานวนวันในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เมื่อหักวันหยุดแล้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบจะมีวันปฏิบัติงาน 2๐5 วัน (365 วัน – ๑60 วัน) 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๕ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. อธิการบดี และหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ในการบริหาร และดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
๒. หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และการบริหารงานให้มี 

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมถึงมีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีระบบการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย พัฒนากระบวนการทํางาน การบริหารความเสี่ยง และ
การกํากับดูแลเพ่ือให้การบริหารและการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายนโยบายของมหาวิทยาลัย  

๔. ระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังบูรณาการงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
กลุ่มตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใ ช้ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบ่งค่าระดับคะแนนความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ คือ  

ระดับ 5 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมากที่สุด   
ระดับ 4 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมาก  
ระดับ 3 หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อยที่สดุ  

และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

 
1. ความเสี่ยงระดับองค์กร  มี 7 ปัจจัยเสี่ยง  สรุปผลการประเมินความเสี่ยงระดับ

องค์กรตามค่าความเสี่ยงสูงสุดอยู่ที่ ปัจจัยเสี่ยงด้านการกําหนดอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน ระดับ
คะแนนความเสี่ยง 2.32 ดังตารางต่อไปน้ี 

ลําดบัที ่ ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ยรวม 
1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 2.21 
2 การกําหนดนโยบายและแผน กลยุทธ์ 2.11 
3 โครงสร้างองค์กรและอัตรากําลัง 1.63 
4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 2.16 
5 การกาํหนดอํานาจหน้าทีข่องหน่วยงาน 2.32 
6 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  2.16 
7 การนําหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 1.84 
 ค่าคะแนนเฉลีย่ 2.06 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๖ 

2. ความเสี่ยงระดับหน่วยงาน มี 6 ด้าน สรุปผลการประเมินความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานตามค่าความเสี่ยงสูงสุดอยู่ที่ ด้านการเงินและงบประมาณ ซึ่งมีระดับคะแนนความเส่ียง 2.50  
ดังตารางต่อไปน้ี 
 
ลําดบัที ่ ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย ค่าความเสี่ยง 

1 ด้านกลยุทธ์ 1.86 
2 ด้านการปฏิบัติงาน 1.95 
3 ด้านบุคลากร 1.77 
4 ด้านการเงนิและงบประมาณ 2.50 
5 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.14 
6 ด้านเคร่ืองมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการดําเนินงาน 2.05 

 ค่าคะแนนเฉลีย่ 2.05 
 
3. ความเสี่ยงระดับกิจกรรม มี 5 กิจกรรม  สรุปผลการประเมินความเสี่ยงระดับ

กิจกรรมที่มีค่าความเสี่ยงสูงสุด คือกิจกรรมคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน มีระดับความเสี่ยง 2.57   ดัง
ตารางต่อไปน้ี 
 
ลําดบัที ่ ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย ค่าความเสี่ยง 

1 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงาน 2.57 
2 กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 2.30 
3 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1.43 
4 ความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน 1.22 
5 การติดตามประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 1.78 
 ค่าคะแนนเฉลีย่ 1.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความ

เสี่ยง

 2.ด้านการ
ปฏิบัติงาน

 3.โครงสร้าง
องค์กรและ
อัตรากําลัง

 4.นโยบายการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 5.การกําหนด
อํานาจหน้าที่
ของหน่วยงาน

 6.ด้าน
เครื่องมือ

เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ดําเนินงาน

 7.การนําหลัก
ธรรมาภิบาลมา

ใช้ในการ
บริหารงาน

 1.ด้านกลยุทธ์  2.ด้านการ
ปฏิบัติงาน

 3.ด้านบุคลากร  4.ด้าน
การเงินและ
งบประมาณ

 5.ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

 6.ด้าน
เครื่องมือ

เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ดําเนินงาน

 1. คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน

 2.กระบวนการ
และวิธีการ
ปฏิบัติงาน

 3.การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

 4.ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
เหมาะสมของ
ผู้ปฏิบัติงาน

 5.การ
ติดตามและ
ประเมินผล

การ
ปฏิบัติงาน

1 พุทธวิชชาลัย          4.00          5.00          4.00          4.00          4.00          5.00          3.00         3.00         4.00         4.00         4.00         5.00         4.00           5.00           5.00        2.00         2.00      2.00 3.78         
2 การตลาด ฯ          3.00          2.00          2.00          5.00          5.00          3.00          5.00         3.00         4.00         4.00         3.00         4.00         4.00           4.00           4.00        2.00         1.00      2.00 3.28         
3 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม          3.00          3.00          3.00          3.00          4.00             -            3.00         4.00         3.00         3.00         3.00         5.00         3.00           4.00           4.00        2.00         1.00      2.00 2.94         
4 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย          3.00          3.00          1.00          3.00          1.00          2.00          2.00         4.00         2.00         4.00         4.00         3.00         5.00           4.00           3.00        1.00         1.00      2.00 2.67         
5 PCC          2.00          1.00          2.00          2.00          4.00          3.00          3.00         3.00         3.00         2.00         3.00         2.00         2.00           3.00           3.00        3.00         3.00      3.00 2.64         
6 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ          3.00          3.00          3.00          3.00          3.00          3.00          3.00         1.00         3.00         2.00         4.00         2.00         2.00           2.00           2.00        2.00         1.00      2.00 2.38         
7 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี          3.00          3.00          1.00          3.00          3.00          3.00          2.00         2.00         2.00         2.00         2.00         1.00         2.00           3.00           3.00        1.00         1.00      2.00 2.13         
8 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา          2.50          2.50          1.00          2.50          2.00          2.50          2.00         1.00         2.00         1.00         4.00         1.00         2.00           2.00           2.00        1.00         1.00      2.00 1.86         
9 คณะวิทยาการจัดการ          2.00          2.00          3.00          2.00          2.00          2.00          1.00         2.00         2.00         2.00         3.00         2.00         2.00           2.00           1.00        1.00         1.00      2.00 1.86         
10 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี          2.00          2.00          1.00          2.00          2.00          3.00          1.00         1.00         1.00         1.00         2.00         2.00         1.00           2.00           2.00        2.00         2.00      2.00 1.73         
11 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม          2.00          2.00          1.00          1.50          2.00          1.00          1.00         1.00         2.00         2.00         2.00         2.00         3.00           2.00           2.00        1.00         1.00      2.00 1.70         
12 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี             -               -               -               -               -               -               -           3.00      3.00         2.00         4.00         2.00         2.00           3.00           2.00        1.00         2.00      2.00 1.56         
13 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          2.00          1.00          1.00          1.00          1.00          2.00          1.00         1.00         1.00         1.00         2.00         1.00         1.00           3.00           3.00        1.00         1.00      2.00 1.48         
14 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี          1.00          2.00          1.00          1.00          1.00             -            1.00         1.00         2.00         1.00         1.00         2.00         1.00           4.00           1.00        2.00         1.00      2.00 1.44         
15 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          2.00          1.00          2.00          2.00          1.00          2.00          1.00         1.00         1.00         1.00         2.00         2.00         1.00           1.00           2.00        1.00         1.00      1.00 1.37         
16 สถาบันวิจัยและพัฒนา          1.00          2.00          1.00          1.00          2.00          2.00          1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         2.00           2.00           2.00        1.00         1.00      1.00 1.33         
17 วิทยาลัยการฝึกหัดครู             -               -               -               -               -               -               -           4.00      2.00         1.00         4.00         3.00         2.00           1.00           1.00        1.00         1.00      2.00 1.29         
18 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ          1.00          1.00          1.00          1.00          1.00          2.00          1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         1.67         1.00           2.00           2.00        1.33         1.00      1.33 1.26         
19 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          1.00          1.00          1.00          1.00          1.00          1.00          1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         1.00           1.00           1.00        1.00         1.00      1.00 1.00         
20 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             -               -               -               -               -               -               -           1.00      1.00         1.00         3.00         1.00         2.00           2.00           1.00        2.00         1.00      1.00 0.97         
21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          2.00          1.00          1.00          1.00          3.00          2.00          1.00            -              -        -              -              -              -                -                -             -              -           - 0.52         
22 สํานักงานอธิการบดี             -               -               -               -               -               -               -              -              -              -              -              -              -                -                -             -          -           -   -          
23 กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี             -               -               -               -               -               -               -              -             -              -              -              -              -                -                -             -           -           -   -          
24 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์             -               -               -               -               -               -               -              -              -              -              -              -              -                -                -             -          -           -   -          

ตารางสรุปผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดวางแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ลํา

ดับ
ที่

หน่วยงาน

 ค่าความเสี่ยงระดับองค์กร  ค่าความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  ค่าความเสี่ยงระดับกิจกรรม

ค่า
เฉล

ี่ยร
วม

แผนการตรวจสอบภายใน  ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๗ 



จํานวน
วันทําการ

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. งานให้ความเชื่อมั่น 764
1 .1 ตรวจสอบการบริหารงบประมาณตามแผนการดําเนินงานโครงการและ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 260 1. นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์

ตรวจสอบการบริหารและการควบคุมพัสดุ 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2. นางสาวพรวชิรา  พันแสง

     หน่วยรับตรวจ : 3. นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์

     (1)   คณะวิทยาการจัดการ (2X10 = 20) 4. นางสาวรัศมี  อุดร

     (2)   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2X10 = 20)

     (3)   วิทยาลัยการฝึกหัดครู (2X10 = 20)

           -  ศูนย์สาธิตการบริบาลและเด็กปฐมวัย (2X10 = 20)

     (4)   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2X10 = 20)

     (5)   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2X10 = 20)

     (6)   สํานักงานอธิการบดี (สุ่มตรวจกอง) (2X10 = 20)

     (7)   สํานักประกันคุณภาพการศึกษา (2X10 = 20)

     (8)   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม (2X10 = 20)

     (9)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2X10 = 20)

     (10) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2X10 = 20)

     (11) สถาบันวิจัยและพัฒนา (2X10 = 20)

     (12) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2X10 = 20)

   1 .2 ตรวจสอบรายงานการเงินและสอบทานความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 480 1. นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์

การรับ-จ่ายเงิน 2. นางสาวพรวชิรา  พันแสง

     หน่วยรับตรวจ : 3. นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์

     (1)   ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC) และกลุ่มงานตลาดและธุรกิจรายได้ (4X40 = 160) 4. นางสาวรัศมี  อุดร

     (2)   กองคลัง สํานักงานอธิการบดี (4X80 = 320)

   1 .3 ตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือประจําเดือน ตุลาคม 2562 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 24 1. นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์

เดือน กันยายน 2563 2. นางสาวพรวชิรา  พันแสง

     หน่วยรับตรวจ : (4X6 = 24) 3. นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์

     กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 4. นางสาวรัศมี  อุดร

ผู้รับผิดชอบ

ปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(คน/วัน)
ขอบเขตการตรวจสอบ

พ.ศ. 2562
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

พ.ศ. 2563
เรื่องที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๘ 



จํานวน
วันทําการ

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ผู้รับผิดชอบ
(คน/วัน)

ขอบเขตการตรวจสอบ
พ.ศ. 2562
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

พ.ศ. 2563
เรื่องที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

2. งานบริการให้คําปรึกษา 20
การให้คําปรึกษา ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้คําปรึกษา (4X5 = 20) 1. นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์

2. นางสาวพรวชิรา  พันแสง

3. นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์

4. นางสาวรัศมี  อุดร

3. งานบริหารสํานักงาน 205
(1)   กํากับ ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอด 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 1. นางอริยา  ศรีม่วง

จนแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏบัติงาน 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

     (2)   จัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 3. รายงานรอบ 12 เดือน/2562

     (2)   จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 4. รายงานรอบ 6 เดือน/2563

     (3)   จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในของแต่ละหน่วยรับตรวจ 5. รายงานทุกหน่วยรับตรวจ

     (4)   จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ (รอบครึ่งปี)

     (5)   รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.6)

     (6)   ให้คําปรึกษา ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

     (7)   งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ

4. งานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 36
(1)   การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 1. นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์

(2)   แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําปี 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2. นางสาวพรวชิรา  พันแสง

(3)   กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ กรอบคุณธรรมและจริยธรรม 3. รายงานรอบ 12 เดือน/2562 3. นางสาวเพ็ญนภา  ดํารงรัตน์นุวงศ์

(4)   รายงานพัสดุสํานักงาน 4. รายงานรอบ 6 เดือน/2563 4. นางสาวรัศมี  อุดร

(5)   ธุรการประจําวัน 5. ประเมินปีการศึกษา พ.ศ. 2562

(6)   การประกันคุณภาพ (ภายใน)

(7)   สรุปผลการมาปฎิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

(7)   งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ

1,025รวมวันทําการ (คน/วัน) ทั้งสิ้น

(4X9 = 36)

(1X205 = 205)

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
๙ 




